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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 
 

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Capacitación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

28 Análisis del acta de la Jornada Electoral Acción 

SE  
DECECCPG  

DEOEPP  
DESPI 

10% 10% 
Se acordó el procedimiento para el análisis de 
las actas de la Jornada Electoral 

29 
Análisis de las actas de Escrutinio y Cómputo de cada 
Elección 

Acción 

SE  
DECECCPG  

DEOEPP  
DESPI 

10% 10% 
Se acordó el procedimiento para el análisis de 
las actas de Escrutinio y Cómputo de las 
Elecciones de Diputados y Ayuntamientos 

30 
Evaluación de Instructores Asistentes y Supervisores 
Electorales 

Acción DECECCPG 50% 50% 

Se está realizando la evaluación operativa por 
Distrito y Municipio de los Instructores 
Asistentes y Supervisores Electorales que 
participaron en el Proceso Electoral 2013 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013 
 

Objetivo Particular: 1.- Campaña Promoción del Voto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Base de datos para el archivo de imágenes del Proceso 
Electoral 2013 

Imágenes UCS 20% 80% 
Las imágenes del Proceso Electoral 2013, se 
utilizarán en la elaboración de la Memoria del 
Proceso Electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013 
 

Objetivo Particular: 7.- Campaña Difusión en Redes Sociales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del calendario del proceso electoral 2013 

Multimedia UCS S/M S/M 
Se difunde la realización de actividades 
relevantes del Consejo General, Junta 
Ejecutiva y el trabajo de Comisiones 

2 
Grabación y edición del Foro Nacional Candidaturas 
Independientes Evolución del Sistema Electoral Mexicano 

Multimedia UCS 50% 100% 
Cada una de las conferencias está a 
disposición en Internet 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 
 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyecto de acta de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

El Consejo General celebró 2 sesiones en el 
mes de octubre, Extraordinaria el día 23 y 
Ordinaria el día 31 
 
 

2 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

2 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 

3 
Elaboración de las guías de conducción para el desarrollo 
de las Sesiones del Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

4 
Elaboración de los Proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

5 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 

6 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

7 

Agregar al sistema de acuerdos la información respecto de 
las sesiones del Consejo General: actas, acuerdos, 
resoluciones y en su caso sus anexos para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyecto acta de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento  SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró 3 sesiones en el 
mes de octubre, extraordinarias los días 11 y 
17 y ordinaria el día 23  

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción  SE 100% 100% 

4 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

5 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción  SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 
 

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 
 

Objetivo Particular: 
3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones, 

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y 
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción  SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para su 
entrega a sus integrantes 

Acción SE 10% 100% 

Se está en espera de las aprobación de las 
actas de las sesiones del Consejo General 
celebradas en el mes de agosto para generar 
el disco compacto 
 
Asimismo se tiene recopilada la información 
generada hasta el mes de octubre de 2013  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Asistencia de personal de la Secretaría Ejecutiva a 
presenciar el evento realizado por el Partido del Trabajo, 
para destinar y comprobar el 3% de su financiamiento 
público ordinario para la capacitación, promoción y 
desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Acción SE 100% 100% 

Curso de actualización para los contralores 
que fueron designados por los cabildos en los 
que el Partido del Trabajo obtuvo la primera 
minoría, llevado a cabo el día 11 de octubre 
en las Instalaciones de Partido de Trabajo 

2 

Asistencia de personal de la Secretaría Ejecutiva a 
presenciar el evento realizado por el Partido de la 
Revolución Democrática, para destinar y comprobar el 3% 
de su financiamiento público ordinario para la capacitación, 
promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Acción SE 100% 100% 

Taller denominado “Perspectiva de Género y 
Derechos de las Mujeres”, llevado a cabo el 
día 12 de octubre en el Auditorio “Chon 
Castro” del Comité Ejecutivo Estatal del PRD 

3 

Asistencia de personal de la Secretaría Ejecutiva a 
presenciar el evento realizado por el Partido de la 
Revolución Democrática, para destinar y comprobar el 3% 
de su financiamiento público ordinario para la capacitación, 
promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Acción SE 100% 100% 

Taller denominado “Perspectiva de Género y 
Derechos de las Mujeres”, llevado a cabo el 
día 13 de octubre en el Auditorio Municipal de 
Villa Hidalgo, Zacatecas 

4 

Asistencia de personal de la Secretaría Ejecutiva a 
presenciar el evento realizado por el Partido Acción 
Nacional, para destinar y comprobar el 3% de su 
financiamiento público ordinario para la capacitación, 
promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Acción SE 100% 100% 

Curso denominado “Liderazgo Político 
Humanista Juvenil”, llevado a cabo los días 
19 y 20 de octubre en la Comunidad 
Hacienda Vieja, del Municipio de Santa María 
de la Paz, Zacatecas 

5 

Asistencia de personal de la Secretaría Ejecutiva a 
presenciar el evento realizado por el Partido Revolucionario 
Institucional, para destinar y comprobar el 3% de su 
financiamiento público ordinario para la capacitación, 
promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Acción SE 100% 100% 

Conferencia en conmemoración del 60 
aniversario del sufragio femenino en México, 
llevada a cabo el día 30 de octubre en el 
Salón Gobernadores del PRI 

6 
Evento denominado “60 Aniversario del Voto de las Mujeres 
en México” llevado a cabo el día 17 de octubre en el Centro 
Cultural Ciudadela del Arte 

Acción SE 100% 100% 

Apoyo consistente en: 
 
Elaboración de etiquetas personalizadas para 
las invitaciones 
 
Ensobretado y entrega de invitaciones 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M 

En el mes de octubre, se difundieron 11 
boletines de prensa, fotografías, audio y video 
de las actividades relevantes del Consejo 
General del IEEZ 

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M 
Se transmiten por Internet las actividades 
relevantes del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas  

3 
Grabación y edición de la Ceremonia de Conmemoración 
del 60 aniversario del Voto de las Mujeres en México 

Multimedia UCS 50% 50%  

4 
Grabación y edición de la Presentación del libro "Esther 
Talamantes nuestra sufragista Zacatecana" 

Multimedia UCS 50% 50%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M 

En el mes de octubre, se transmitieron 5 
Programas de Radio “Diálogos en 
Democracia”, los días miércoles de 16:30 a 
17:00 horas a través de la emisora XHZH 
Radio Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 
 

Objetivo Particular: 
1.- Desarrollar el procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral, como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Recepción de oficios Acción USPEyRA 100% 100% 

Se recibieron oficios con las propuestas de 
los Titulares de: Presidencia, Dirección 
Ejecutiva de Administración y Prerrogativas, 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros, así como del Titular de la Secretaría 
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, para la ocupación de plazas 
permanentes que se han venido ocupando de 
marera eventual, a saber: una secretaria, dos 
intendentes y un velador, una secretaria y un 
auxiliar múltiple, respectivamente  

2 
Revisión e integración de los expedientes, fichas 
curriculares y expedientes 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Se revisó y se ordenó la documentación de 
los expedientes, así como las fichas 
curriculares y los perfiles, en base al grado 
requerido por el Manual de Organización y 
Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto  

3 

Emisión del Dictamen, en el que se propone a la Comisión 
del Servicio Profesional Electoral la contratación de 
personal para la ocupación de las plazas permanentes de 
secretaria, auxiliar múltiple intendente y velador que se han 
venido ocupando de manera eventual  

Acción 
JE 

USPEyRA 
100% 100% 

El día 21 de octubre, en las instalaciones del 
Instituto, se llevó a cabo la aplicación de 
examen de conocimientos específicos, la 
entrevista por la Junta Ejecutiva y el análisis 
de la experiencia en el cargo que se obtuvo 
del expediente personal, a las personas 
propuestas a ocupar las plazas de secretaria 
C, secretaria B y auxiliar múltiple, adscritas a 
la Presidencia, Dirección Ejecutiva de Paridad 
entre los Géneros y a la Secretaría Ejecutiva 
de la autoridad administrativa electoral, 
respectivamente 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 
 

Objetivo Particular: 
1.- Desarrollar el procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral, como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 

Elaboración del acuerdo de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral, mediante el cual se aprueba la 
contratación de personal para ocupar las palzas 
permanentes de secretaria, auxliliar múltiple y velador  

Acción USPEyRA 100% 100% 

Con fecha 22 de octubre, se emitió el acuerdo 
de la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, por el que se aprueba la propuesta 
de contratación de personal para ocupar 
plazas permanentes en las áreas siguientes: 
Presidencia a una secretaria; Secretaría 
Ejecutiva a un auxiliar múltiple; Dirección 
Ejecutiva de Administración y Prerrogativas a 
dos intendentes y un velador; y en la 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros a una secretaria 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Lineamientos para el buzón de quejas, sugerencias, 
recomendaciones y felicitaciones 

Acción USPEyRA 100% 100% 

El día primero de octubre, la Unidad del 
Servicio Profesional Electoral y de la Rama 
Administrativa remitió a la Secretaría 
Ejecutiva los lineamientos para el buzón de 
quejas, sugerencias, recomendaciones y 
felicitaciones, para su revisión y en su caso, 
someterlo a consideración de la Junta 
Ejecutiva  

2 Encuesta de clima laboral Acción USPEyRA 100% 100% 

En fecha 11 de octubre, se llevó a cabo la 
aplicación de la encuesta de clima laboral, al 
personal del Instituto 
 
La Unidad del Servicio Profesional Electoral y 
de la Rama Administrativa cuenta con los 
resultados obtenidos de la referida encuesta, 
mismos que se informaron a la Secretaría 
Ejecutiva para su valoración y análisis 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Calendarización de elecciones escolares Acción DECECCPG 100% 100% 

Se recibieron solicitudes para elecciones 
escolares de las escuelas siguientes: 
 
CEBAARE # 9 “J. Trinidad García de la 
Cadena” de Guadalupe, Zac. 
Esc. Sec. Gral. “Salvador Varela Reséndiz de 
Gral. Enrique Estrada, Zac. 
Sec. Téc. # 37 de Colonia Progreso de Río 
Grande, Zac.  
Sec. Téc. # 31 de San Antonio del Ciprés, 
Pánuco, Zac  
Centro de Estudios de Bachillerato “José 
Santos Valdes”, de El Salto, Fresnillo, Zac. 
Sec. Téc. # 20 de Monte Escobedo, Zac. 
Esc. Sec. Gral. Ignacio Manuel Altamirano de 
Río Grande, Zac. 

2 Visita a escuelas para concertar fechas Acción DECECCPG 100% 100% 

Se visitó a: 
 
CEBAARE # 9 “J. Trinidad García de la 
Cadena” de Guadalupe, Zac. 
Esc. Sec. Gral. “Salvador Varela Reséndiz de 
Gral Enrique Estrada, Zac. 
Sec. Téc. # 37 de Colonia Progreso de Río 
Grande, Zac. 
Sec. Téc. # 31 de San Antonio del Ciprés, 
Pánuco, Zac.  
Centro de Estudios de Bachillerato “José 
Santos Valdes”, de El Salto, Fresnillo, Zac. 
Sec. Téc. # 20 de Monte Escobedo, Zac. 
Esc. Sec. Gral. Ignacio Manuel Altamirano de 
Río Grande, Zac. 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Visita a escuelas para designación de funcionarios Acción DECECCPG 100% 100% 

Se designaron Funcionarios de casilla en: 
 
CEBAARE # 9 “J. Trinidad García de la 
Cadena” de Guadalupe, Zac. 
Esc. Sec. Gral. “Salvador Varela Reséndiz de 
Gral Enrique Estrada, Zac. 
Sec. Téc. # 37 de Colonia Progreso de Río 
Grande, Zac. 
Sec. Téc. # 31 de San Antonio del Ciprés, 
Pánuco, Zac.  
Centro de Estudios de Bachillerato “José 
Santos Valdes”, de El Salto, Fresnillo, Zac. 
Sec. Téc. # 20 de Monte Escobedo, Zac. 
Esc. Sec. Gral. Ignacio Manuel Altamirano de 
Río Grande, Zac. 

4 Capacitación a funcionarios de casilla Acción DECECCPG 100% 100% 

Se capacitó Funcionarios de casilla en:  
 
CEBAARE # 9 “J. Trinidad García de la 
Cadena” de Guadalupe, Zac. 
Esc. Sec. Gral. “Salvador Varela Reséndiz de 
Gral Enrique Estrada, Zac. 
Sec. Téc. # 37 de Colonia Progreso de Río 
Grande, Zac. 
Sec. Téc. # 31 de San Antonio del Ciprés, 
Pánuco, Zac  
Centro de Estudios de Bachillerato “José 
Santos Valdes”, de El Salto, Fresnillo, Zac. 
Sec. Téc. # 20 de Monte Escobedo, Zac. 
Esc. Sec. Gral. Ignacio Manuel Altamirano de 
Río Grande, Zac. 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
16 

 

Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 Realización de elección escolar Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se realizó la elección escolar en las 
siguientes escuelas: 
 
CEBAARE # 9 “J. Trinidad García de la 
Cadena” de Guadalupe, Zac. participaron 124 
hombres 161 mujeres con un total de 285 
Esc. Sec. Gral. “Salvador Varela Reséndiz de 
Gral Enrique Estrada, Zac. participaron 136 
hombres 151 mujeres con un total de 287 
Sec. Téc. # 37 de Colonia Progreso de Río 
Grande, Zac. participaron 72 hombres 62 
mujeres con un total de 134 
Sec. Téc. # 31 de San Antonio del Ciprés, 
Pánuco, Zac. participaron 94 hombres 65 
mujeres con un total de 159 
Centro de Estudios de Bachillerato “José 
Santos Valdes”, de El Salto, Fresnillo, Zac. 
participaron 159 hombres 243 mujeres con un 
total de 402 
Sec. Téc. # 20 de Monte Escobedo, Zac. 
participaron 55 hombres 72 mujeres con un 
total de 127 
 
Nota: en la Esc. Sec. Gral. Ignacio Manuel 
Altamirano de Río Grande, Zac., no se 
efectuó la elección por paro magisterial, se les 
apoyó con la impresión de 750 boletas para 
que realizaran la elección manualmente en la 
fecha que reanudaran actividades 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 2.- Sexto Concurso Estatal sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 Integración del Jurado Acción DECECCPG 100% 100% 

Se contactó y estableció compromiso con las 
personas que participarán como jurado 
 
Dra. Mariana Terán Fuentes 
Dra. Silvana Andrea Figueroa Delgado; y 
Dr. José Arturo Burciaga Campos 

12 Entrega de ensayos al Jurado en la Región Acción DECECCPG 50% 50% 

Se terminó la Fase de Zona, se están 
recibiendo los trabajos ganadores que 
participarán en cada Región, resultarán 2 
ganadores, el primer lugar de cada Región 
pasará a la Fase Estatal 

13 Revisión de trabajos en la Región Acción DECECCPG 50% 50% 
Los miembros del jurado de cada Región 
calificarán los trabajos participantes de cada 
Zona Escolar 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 5.- Preparar la Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

14 
Elaboración de cuadernillo de resultados de la Quinta 
Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013 

Acción DECECCPG 20% 100% 
Concluyó el estadístico para la elaboración 
del cuadernillo de resultados de la Quinta 
Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 7.- Realizar Taller sobre Valores Democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Solicitud de impartición por alguna Institución Acción DECECCPG 100% 100% 

Se recibió solicitud de: 
 
SEDESOL para participar con Talleres sobre 
Valores Democráticos, en el CEBETIS # 1 J. 
Jesús González Ortega de la ciudad de 
Fresnillo, Zacatecas 
 
Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil 
No. 23 del ISSSTE de Guadalupe, Zacatecas 

2 Programación del taller en Instituciones Acción DECECCPG 100% 100% 

Se programó la impartición del Taller con: 
 
SEDESOL en la ciudad de Fresnillo 
 
Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil 
en Guadalupe 

3 Aprobación de la impartición del taller Acción Presidencia 100% 100% Fueron aprobadas ambas solicitudes 

4 Desarrollo del tema Acción DECECCPG 100% 100% Valores democráticos 

5 Diseño y preparación de material didáctico Acción 
DECECCPG  

DESPI 
100% 100% 

Se preparó material para cada uno de los 
talleres 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 7.- Realizar Taller sobre Valores Democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Impartición de Taller Acción DECECCPG 100% 100% 

Para la solicitud de SEDESOL se participó en 
las “Ferias vas a mover a México” con más de 
2,400 alumnos de nivel secundaria y 
bachillerato, impartiendo el taller a 82 mujeres 
y 111 hombres con un total de 193 alumnos 
en 7 grupos en espacios de 30 minutos cada 
uno 
 
En la Estancia para el Bienestar y Desarrollo 
Infantil No. 23 del ISSSTE de Guadalupe, 
Zacatecas 
 
Se atendieron a 36 personas entre docentes y 
administrativas, de las que fueron 32 mujeres 
y 4 hombres 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 11.- Evento cívico en coordinación con municipios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Programación de eventos Acción DECECCPG 100% 100% 
Se programó evento con motivo del CXCIV 
aniversario luctuoso del Dr. José María Cos 
Pérez el día 11 de noviembre de 2013 

2 Reunión de coordinación con municipios Acción DECECCPG 100% 100% 
Se realizó reunión con el Presidente Municipal 
para la programación del evento  

3 Logística de los eventos Acción DECECCPG 100% 100% 

Programa, Escolta, Banda de Guerra, Himno 
Nacional, mobiliario, sonido, manta, 
elaboración y distribución de invitaciones y 
crónica de la vida del Dr. José María Cos 
Pérez  

4 Concertación del lugar Acción DECECCPG 100% 100% 
Se realizará en el Teatro del Pueblo de Villa 
de Cos, Zac. 

5 Diseño y elaboración de manta Acción 
DECECCPG  

DESPI 
50% 50% Se envió texto a la DESPI para su diseño 

6 Diseño y elaboración de invitaciones Acción 
DECECCPG  

DESPI 
50% 50% 

Se envió texto a la DESPI para su diseño e 
impresión 

7 Elaboración y diseño de Trípticos Acción 
DECECCPG  

DESPI 
50% 50% Se envió texto a la DESPI para su diseño 
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Actividades no Programadas 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Apoyo en la Elección de Delegados en el Municipio de 
Pánuco, Zac. 

Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se recibió solicitud de apoyo para la 
realización de la Elección de Delegados en el 
Municipio de Pánuco, Zac., con la 
capacitación y préstamo de urnas electrónicas 
 
Se atendió la solicitud en 3 sedes, con la 
participación de: 
 
San Antonio del Ciprés 273 hombres y 297 
mujeres  
 
Laguna Seca 100 hombres y 130 mujeres y  
 
Pozo de Gamboa 188 hombres y 256 mujeres 

2 
Conformación del Colegio Electoral de la Secundaria del 
Tecnológico de Monterrey Campus Zacatecas 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se eligieron 2 representantes por grupo del 
tercer grado, se votaron al interior de ellos, el 
Presidente fue el que obtuvo la mayor 
votación, el de menor votación fue el 
Secretario y el resto fueron elegidos 
Consejeros, junto con el Presidente tienen 
derecho a voz y voto, el Secretario 
únicamente a voto 

3 Reunión del Comité de Calidad Acción Presidencia 100% 100% 

Se participó en el análisis y actualización de 
los objetivos de la calidad, seleccionado el 
referente a mantener el 95% de la ciudadanía 
sorteada y capacitada en el desarrollo de las 
funciones el día de la Jornada Electoral 
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Actividades No Programadas 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 

“La Reforma Electoral a discusión”, organizada por el 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado 
de Jalisco, Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, 
Universidad Autónoma de Guadalajara y el Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se participó con ponencia sobre Candidaturas 
Independientes y la experiencia del pasado 
proceso electoral en Zacatecas 
 
Se contó con la participación con el mismo 
tema de las siguientes personalidades: 
 
Dr. Miguel Bazdresch Parada, del ITESO 
Dr. Jesús Ibarra Cárdenas, del ITESO 
Dip. Salvador Zamora Zamora 
Dip. Héctor Pizano Ramos y 
Dip. Presidente de la Comisión de Asuntos 
Electorales, Dr. Joaquín Antonio Portilla Wolf 

5 “Ferias vas a mover a México” de SEDESOL Acción DECECCPG 100% 100% 

Se apoyó con 2,500 folletos de la Marcha 
Zacatecas para evento inaugural en la ciudad 
de Fresnillo, con la participación de 14 
escuelas de nivel superior y CEBETIS, 
CONALEP y COBAEZ de la región 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C 
Actualización del Sistema de Evaluación de Documentación 
Electoral 

Acción 
DEOEPP 

DESPI 
45% 70% 

- Se actualizó el módulo de “captura del acta 
de la Jornada Electoral”  

 
- Ejecución de pruebas sobre el módulo de 

acta de la Jornada Electoral 2013 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Informáticos de Gestión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar Portal de Intranet Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

2 
Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo 
General 

Acción 
DESPI 

SE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

 

4 Administrar Sistema de Control de Inventario Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

 

5 Administrar Sistema de Gestión de Solicitudes Internas Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e implementar Soluciones Tecnológicas 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Implementación de Urna Electrónica Acción  
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

En el mes de octubre se llevó a cabo la 
implementación de urna electrónica en: 
 

- El día 2 de octubre en el CEBAARE, de 
Guadalupe, Zac., con una participación 
total de 285 alumnos(as) 

 

-  El día 9 de octubre en la Escuela 
Secundaria Salvador Varela Reséndiz, 
del Municipio de Gral. Enrique Estrada, 
Zac., con una participación total de 287 
alumnos(as) 

 

- El día 14 de octubre Elección de 
Delegados de Laguna Seca, Pánuco, 
Zac., con una participación total de 230 
ciudadanos(as) 

 

- El día 14 de octubre Elección de 
Delegados de San Antonio del Ciprés, 
Pánuco, Zac., con una participación total 
de 570 ciudadanos(as) 

 

- El día 15 de octubre Elección de 
Delegados de Pozo de Gamboa, 
Pánuco, Zac., con una participación total 
de 444 ciudadanos(as) 
 

- El día 21 de octubre en la Escuela 
Secundaria Técnica No. 37, de Río 
Grande, Zac., con una participación total 
de 134 alumnos(as) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e implementar Soluciones Tecnológicas 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Implementación de Urna Electrónica Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- El día 24 de octubre en la Escuela 
Secundaria Técnica No. 31, de Pánuco, 
Zac., con una participación total de 159 
alumnos(as). 

 
- El día 25 de octubre en la Escuela 

Preparatoria José Santos Valdés, de El 
Salto, Fresnillo, Zac., con una 
participación total de 402 alumnos(as) 

 
- El día 28 de octubre en la Escuela 

Secundaria Técnica No. 20, de Monte 
Escobedo, Zac., con una participación 
total de 127 alumnos(as) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de Bienes Informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado inventario de bienes informáticos 
oficinas centrales y Consejos Distritales y Municipales 

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Presidencia 
-  Instalación de agenda Institucional 
 
Consejeros Electorales 
-  Instalación de 2 equipos de cómputo  
-  Cambio de impresora  
 
Secretaría Ejecutiva 
-  Instalación de agenda Institucional 
-  Instalación de 2 equipos de cómputo en la 
Unidad de Acceso a la Información  

-  Configuración de red para correo de la 
Unidad del Servicio Profesional y de la Rama 
Administrativa 

 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
-  Asistencia técnica respecto al programa de 
armonización contable de Finanzas del 
Estado 

-  Configuración de 2 equipos de cómputo en 
red, instalación de programas y al servidor 
en el área de Recursos Financieros  

 
Unidad de Fiscalización 
- Instalación de 3 equipos de cómputo 
- Instalación de 1 multifuncional en red 
- Respaldo de información e instalación de un 
equipo de cómputo 

- Reconfiguración de impresora e instalación 
de multifuncional en red  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 
- Instalación de agenda Institucional 
- Respaldo de información y cambio de 2 

equipos de cómputo  
 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 
- Instalación de un equipo de cómputo  
- Realizar resguardos de 3 impresoras y un 

scanner 
 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
- Soporte técnico y limpieza de scanner 
- Soporte técnico para una impresora 
- Instalación de impresora a color 
- Instalación de una impresora 
 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 
- Revisión de resultados de la elección de 

Ayuntamientos y Diputados para publicar 
en el Portal de Elecciones en México 

 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 
- Instalación de un equipo de cómputo 
- Instalación de cañón, pantalla y laptop en la 

Sala de Sesiones 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Digitalización e impresión de documentos Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se digitalizó síntesis local y de revistas 
 
Se digitalizaron documentos a las siguientes 
áreas: 
- Presidencia 
- Secretaría Ejecutiva 
- Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
- Unidad de Comunicación Social 
- Oficialía de Partes 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Mantener actualizados los sitios Web del Instituto Acción 
JE 

DESPI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Publicación en el portal de internet del 
Instituto:  

 
- Publicación de estados financieros, minutas 

del IEEZ 
- Publicación de las imágenes de los eventos 

en la página principal del portal de internet 
del IEEZ 

- Publicación del concentrado de 
documentación de las Candidaturas 
Independientes 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
33 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Mantener actualizado el portal de Intranet Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet:  
 
- Última sesión del Consejo General 
- Publicación de Síntesis de prensa Local, 

Nacional, Radio y Televisión 
- Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4. Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 
 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

2 Administrar servidores de base de datos Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

5 
Administrar servidor y cuentas de correo interno 
institucional. 

Acción 
 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos Acción 
 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

7 Administrar servidor de DNS Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

8 Administrar servidor de antivirus Acción 
 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

9 Administrar firewall y switchs Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4. Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 
 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

11 Administrar servicios de red inalámbricos Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 
 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto Acción 
 

DESPI 
 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2  Diseño y Elaboración  Documento  DESPI 
Acción 

Permanente 

Acción 
Permanente 

Foro Nacional “Candidaturas Independientes” 

 Impresión de centros para CD’S 

 Impresión de empaque para juego de 
CD’S 

 Impresión de portadas individuales de 
CD’S 

 
- Impresión de 1,000 boletas para elección 

de Delegados en el Municipio de Pánuco, 
Zacatecas 

 
- Impresión, corte y armado de carpetas para 

Sistema Nacional de Elecciones 
 
- Diseño de reconocimientos para el Sexto 

Concurso sobre la vida y obra de Personas 
Zacatecanas Ilustres 

 
- Armado de fotografías JPG para página 

web del Instituto 
 
- Diseño de cartel para conferencia “Equipos 

Laborales Vinculados”, para la Dirección 
Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros 

 
- Impresión de 6 credenciales de personal 

del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2  Diseño y Elaboración  Documento  DESPI 
Acción 

Permanente 

Acción 
Permanente 

- En el mes de octubre, se imprimieron 213 
credenciales de integrantes de los 
Ayuntamientos de: 

 

 Apulco 2 
 Atolinga 1 
 Benito Juárez 2 
 Calera 11 
 Cañitas de Felipe Pescador 7 
 Pánuco 3 
 Pinos 11 
 Río Grande 6 
 Sain Alto 1 
 Santa María de la Paz 1 
 Sombrerete 9 
 Tabasco 2 
 Tepechitlán 2 
 Tepetongo 1 
 Teul de González Ortega 2 
 Tlaltenango de Sánchez Román 2 
 Trancoso 4 
 Trinidad García de la Cadena 3 
 Valparaíso 8 
 Villa de Cos 2 
 Villa Hidalgo 4 
 Villanueva 2 
 Zacatecas 2 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 
Colaborar, en su caso, en logística de eventos 
institucionales 

Acción 
JE 

DESPI 
Acción 

Permanente 

Acción 
Permanente 

“Segundo Foro para la Construcción de la 
Agenda de Género del Estado de Zacatecas” 
- Diseño y adaptación para proveedor de 

lonas para mampara y display 
- Diseño, impresión y corte de 

personificadores 
- Diseño, impresión y corte de constancias 
- Diseño, impresión y corte de 

reconocimiento para ponente 
- Impresión y corte de etiquetas de reservado 
 
Evento “Conmemoración del 60 Aniversario 
del Voto de las Mujeres en México” 
- Diseño, impresión y corte de Invitaciones 
- Diseño, impresión y corte de 

personificadores 
- Diseño impresión y corte de constancias 
- Diseño de display grande 
- Diseño e impresión de libro de visitas a la 

exposición de la Dra. María Esther 
Talamantes Perales  

- Fotografías de artículos para la exposición 
de la Dra. María Esther Talamantes Perales 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 
Colaborar, en su caso, en logística de eventos 
institucionales 

Acción 
JE 

DESPI 
Acción 

Permanente 

Acción 
Permanente 

XXIV Congreso Nacional de Estudios 
Electorales “Federalismo Electoral: 
Experiencias Locales” 
- Adaptación para envío a proveedor de 

constancia 
- Adaptación, impresión y corte de 

Invitaciones 
- Adaptación e impresión de gafet 
- Adaptación para envío a proveedor de lona  
- Adaptación para envío a proveedor de 

señalética 
- Adaptación para envío a proveedor de 

carpeta 
- Adaptación para envío a proveedor de 

playeras 
- Adaptación para envío a proveedor de 

mochila 
- Adaptación para envío a proveedor de 

pluma 
- Adaptación e impresión de 600 programas 

10 
Configuración e instalación, en caso, de equipos de 
cómputo en sede de eventos institucionales 

Acción  DESPI 
Acción 

Permanente 

Acción 
Permanente 

Congreso Estatal Resultado del 2do. Foro del 
Programa “Fortaleciendo la Participación 
Política de las Mujeres a nivel local en 6 
regiones del Estado de Zacatecas” 

 Instalación de una lap-top e impresora a 
color, para dar caída a reconocimientos e 
impresión de un personificador 

 Impresión de Agenda de Género que se 
realizó en ese momento 

 Soporte técnico 
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Objetivo Estratégico: 5.- implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Silverados 24 y 30, Tsuru 
35, Express 40, Jetta 45, Chevys 48 y 
54, Durango 53 

- Apoyo de vehículos a diferentes áreas 
del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

- Impresión de papelería oficial con logo 
del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

- Mantenimiento a las oficinas centrales 
del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 

- Foro “Fortaleciendo la participación 
política de las mujeres a nivel local en 6 
regiones del Estado de Zacatecas, que 
se llevó a cabo el día 12 de octubre de 
2013 

- 60 Aniversario del voto de las mujeres, 
que se llevó a cabo el día 17 de octubre 
de 2013 
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Objetivo Estratégico: 5.- implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar el sistema de calidad, administración contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Implementar la estructura contable, presupuestal y 
financiera 

Documento DEAP 5% 95%  

2 Establecer el sistema de revisión de armonización contable Documento DEAP 5% 95%  

3 Implementación del sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 1% 99%  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas correspondiente al mes de septiembre 
del 2013 

Documento DEAP 100% 100%   

2 

Aprobación del Proyecto de Acuerdo del Consejo General 
por el que se aprueban los informes financieros de 
noviembre, diciembre del ejercicio fiscal 2012, así como los 
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio del 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobados en sesión del Consejo General el 
día 23 de octubre de 2013 

3 
Elaboración del presupuesto para el ejercicio fiscal 2014 del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documentación DEAP 50% 100%  

4 

Aprobación del Proyecto de Acuerdo del Consejo General 
por el que se aprueba el proyecto de presupuesto de 
egresos del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para 
el ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobado en sesión del Consejo General el 
día 23 de octubre de 2013 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
Se recibieron 16 solicitudes de información 
las cuales fueron atendidas en su totalidad, 
en tiempo y forma 

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 84% Actividad permanente 

3 
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

 
Acción 

 
UAIP 8.4% 84% Actividad permanente 

4 
Asesoría a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 84% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse en el Portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 
Recopilar los Acuerdos del Consejo General que deban 
publicarse en el portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 84% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar del portal de 
transparencia 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 84% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la DESPI, impactar las actualizaciones en el 
portal de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
DESPI 

8.4% 84% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Llevar un conteo mensual del número de accesos al portal 
de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 84% 

Del primero al treinta y uno de octubre, la 
página web del Instituto recibió 31,181 visitas, 
de las cuales 27,543 corresponden a visitas o 
consultas a la información de oficio publicada 
en cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto al trámite de 
las solicitudes de acceso a la información presentadas ante 
la Unidad 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 84% 

El día 8 de octubre, se envío a la CEAIP 
mediante oficio IEEZ-02-UAIP-191/13, el 
informe mensual correspondiente al trámite 
de las solicitudes de acceso a la información 
que se recibieron del primero al treinta de 
septiembre del año en curso 

4 
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la 
importancia de la cultura de la Transparencia, a través de 
spot publicitario en medios de comunicación 

Acción 
Documento 

UAIP 
UCS 

8.4% 84% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia,  

el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 84% Actividad permanente 

2 

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información, sobre la actualización de material bibliográfico, 
normatividad, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 84% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Actualizar de la bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisar los portales institucionales del Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación, el Instituto Federal 
Electoral, el Instituto Federal de Acceso a la Información y 
Protección de Datos, y la Comisión Estatal para el Acceso a 
la Información Pública, para detectar información relevante 
en materia de transparencia 

Acción UAIP 8.4% 84 % Actividad permanente 

2 
Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información e integrantes de la Junta Ejecutiva, respecto a 
la información relevante en materia de transparencia 

Acción UAIP 8.4% 84 % Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2013 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 
Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de octubre a los institutos políticos: PAN, 
PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto de la revisión del informe financiero de gasto 
ordinario correspondiente al primer y segundo trimestre del 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los institutos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

2 

Notificación final a los partidos políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados en la revisión de gabinete de los 
informes financieros de gasto ordinario correspondientes al 
primer y segundo trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los institutos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM y PNA  

3 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto de los gastos directos e indirectos por actividades 
especificas correspondientes al segundo trimestre del 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los institutos políticos: PAN y 
PVEM 

4 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto de los gastos erogados por concepto de 
promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondientes al segundo trimestre del ejercicio fiscal 
2013 

Documento DEAP 100% 100% Se revisó a los institutos políticos: PAN y PRD 

5 

Notificación final a los partidos políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados, respecto a los gastos directos e 
indirectos por actividades especificas, correspondientes al 
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los institutos políticos: PAN y 
PVEM 

6 

Notificación final a los partidos políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados, respecto a los gastos erogados por 
concepto de promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondientes al segundo trimestre del ejercicio fiscal 
2013  

Documento DEAP 100% 100% Se notificó a los institutos políticos: PAN, PRD 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7 

Recepción de las primeras respuestas del los candidatos 
independientes, sobre los errores u omisiones detectados, 
así como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la revisión de gabinete de los informes 
financieros de campaña correspondientes al proceso 
electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió de Florentino Gómez Lara, Raúl de 
Luna Tovar, Israel Espinoza, Miguel Morales 
García, Víctor Manuel Guerrero Cruz y 
Rigoberto López Martínez 

8 

Recepción de la primeras respuestas de los candidatos 
independientes, sobre los errores u omisiones detectados, 
así como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la verificación física de la documentación 
comprobatoria y justificativa de los ingresos y los gastos de 
campaña, correspondientes al proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió de Florentino Gómez Lara y Víctor 
Manuel Guerrero Cruz 

9 

Recepción de las primeras respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la verificación física de la documentación 
comprobatoria y justificativa de los ingresos y los gastos de 
campaña, correspondientes al proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió al PRI y a la Coalición “Alianza 
Rescatemos Zacatecas” 

10 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados 
así como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la revisión de gabinete de los informes 
financieros de campaña, correspondientes al proceso 
electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los institutos políticos: PRI, PT, 
PVEM, PMC, PNA y a la Coalición “Alianza 
Rescatemos Zacatecas”  

11 

Revisión de las primeras respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados así 
como solicitudes de documentación complementaría, 
derivados de la revisión de gabinete de los informes 
financieros de campaña, correspondientes al proceso 
electoral 2013 

Documento DEAP 5% 5% 
Se revisó a los institutos políticos: PRI, PT, 
PVEM, PMC, PNA y a la Coalición “Alianza 
Rescatemos Zacatecas” 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

12 

Primera notificación a los partidos políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados, así como solicitudes de 
documentación complementaria derivados de la revisión de 
gabinete de los informes financieros de campaña, 
correspondiente al proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los institutos políticos: PRI, PT, 
PVEM, PMC, PNA y a la Coalición 
“Rescatemos Zacatecas” 

13 

Notificación a los partidos políticos, respecto del inicio de la 
verificación física de la documentación comprobatoria y 
justificativa que sustenta los informes financieros de 
campaña, correspondientes al proceso electoral 2013 

Documento  DEAP 100% 100% 
Se notificó a los institutos políticos: PT, 
PVEM, PMC y PNA 

14 

Verificación física de la documentación comprobatoria y 
justificativa que sustenta los informes financieros de 
campaña correspondientes al proceso electoral 2013, 
llevadas a cabo en las oficinas de los partidos políticos 

Documento DEAP 100% 100% 
Se verificó a los institutos políticos: PRI, PT, 
PVEM, PMC y PNA 

15 

Segunda notificación a los candidatos independientes, 
sobre los errores u omisiones detectados así como 
solicitudes de documentación complementaria, derivados de 
la revisión de gabinete de los informes financieros de 
campaña, correspondientes al proceso electoral 2013  

Documento DEAP 100% 100% 

Se notificó a Raúl de Luna Tovar, Israel 
Espinoza Jaime, César Gerardo González 
Zavala, Florentino Gómez Lara, Rogelio 
Cárdenas Hernández, Rigoberto López 
Martínez, Miguel Morales García, Víctor 
Manuel Guerrero Cruz y Gerardo Carrillo 
Nava  

16 

Segunda notificación a los candidatos independientes, 
sobre los errores u omisiones detectados, así como 
solicitudes de documentación complementaria, derivados de 
la verificación física de la documentación comprobatoria y 
justificativa de los ingresos y los gastos de campaña 
correspondientes al proceso electoral 2013 

Documentos DEAP 100% 100% 

Se notificó a Israel Espinoza Jaime, Cesar 
Gerardo González Zavala, Florentino Gómez 
Lara, Miguel Morales García y Víctor Manuel 
Guerrero Cruz 

17 

Recepción de las segundas respuestas de los candidatos 
independientes, sobre los errores u omisiones detectados, 
así como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la revisión de gabinete de los informes 
financieros de campaña, correspondientes al proceso 
electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió de Rigoberto López Martínez, Raúl 
de Luna Tovar, Israel Espinoza Jaime, Cesar 
Gerardo González Zavala, Florentino Gómez 
Lara, Rogelio Cárdenas Hernández, Miguel 
Morales García, Víctor Manuel Guerrero Cruz 
y Gerardo Carrillo Nava 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

18 

Revisión de las segundas respuestas de los candidatos 
independientes, sobre los errores u omisiones detectados, 
así como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la revisión de gabinete de los informes 
financieros de campaña, correspondientes al proceso 
electoral 2013 

Documento DEAP 5% 5% 

Se revisó de Raúl de Luna Tovar, Israel 
Espinoza Jaime, Cesar Gerardo González 
Zavala, Florentino Gómez Lara, Rogelio 
Cárdenas Hernández, Miguel Morales García, 
Víctor Manuel Guerrero Cruz y Gerardo 
Carrillo Nava 

19 

Recepción de las segundas respuestas de los candidatos 
independientes, sobre los errores u omisiones detectados, 
así como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la verificación física de la documentación 
comprobatoria y justificativa de los ingresos y los gastos de 
campaña, correspondientes al proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió de Israel Espinoza Jaime, Gerardo 
González Zavala, Florentino Gómez Lara y 
Miguel Morales García 

20 

Revisión de las segundas respuestas de los candidatos 
independientes, sobre los errores u omisiones detectados, 
así como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la verificación física de la documentación 
comprobatoria y justificativa de los ingresos y los gastos de 
campaña, correspondientes al proceso electoral 2013 

Documento DEAP 5% 5% 
Se revisó de Israel Espinoza Jaime, Cesar 
Gerardo González Zavala, Florentino Gómez 
Lara y miguel Morales García 

21 
Recepción de los informes financieros de los partidos 
políticos de gasto ordinario, correspondientes al tercer 
trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100 
Se recibió a los institutos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

22 

Recepción de los formatos únicos de los partidos políticos 
de gastos directos e indirectos, documentación y muestras 
de los gastos erogados en actividades especificas, 
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los institutos políticos: PRI y 
PVEM 

23 

Recepción de los partidos políticos de los formatos únicos 
de gastos directos e indirectos, documentos y muestras de 
los gastos erogados en los gastos erogados por concepto 
de promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los institutos políticos: PRI y 
PVEM 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el registro de las acreditaciones de 
los partidos políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
Se tiene actualizado 

2 
Mantener actualizado el registro de los integrantes de los 
órganos directivos de los partidos políticos en su ámbito 
estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
Se tiene actualizado 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
Se tiene actualizado 

4 
Mantener actualizado el registro de los representantes de 
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 

- En el mes de octubre, se recibió escrito 
signado por el Lic. Gerardo Espinoza 
Solís, Presidente del C.E.E. del PRD en 
Zacatecas, quien solicita la sustitución de 
los Representantes Propietario y 
Suplente, ante el Consejo General, 
quedando como Representante 
Propietario el Lic. Gerardo Espinoza Solís 
y como suplente el Lic. José Enrique 
Peralta Segovia 

 
- Se recibió escrito signado por el Senador 

Carlos Alberto Puente Salas, Secretario 
General del PVEM en Zacatecas, quien 
solicita la sustitución del Representante 
Suplente, ante el Consejo General, 
quedando como suplente el Lic. Juan 
Antonio Rangel Trujillo 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se concluyó con la clasificación de paquetes electorales de 
elección de diputados y ayuntamientos en la estantería de 
la bodega del Instituto 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Esta actividad se realizó del día 1° al día 10 
de octubre 

2 
Se extrajeron de las cajas de envío de documentación 
electoral, las listas nominales y actas de la Jornada 
Electoral, de escrutinio y cómputo, etc., para su clasificación 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Esta actividad se llevó a cabo del día 1° al día 
25 de octubre 

3 

Conformación de expedientes de Consejos Distritales 
Electorales con los siguientes documentos: Acta de 
Cómputo Distrital por el Principio de Mayoría Relativa; Acta 
de Cómputo Distrital por el principio de Representación 
Proporcional; Actas de Escrutinio y Cómputo de casilla y/o 
levantadas en los Consejos Distritales; Constancias de 
Mayoría y Validez de la Elección para Diputado Electo; 
Informes sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, y Acta 
Circunstanciada de la Sesión de Cómputo Distrital 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Actividad realizada del día 1° al día 31 de 
octubre 

4 

Conformación de expedientes de Consejos Municipales 
Electorales con los siguientes documentos: Acta de 
Cómputo Municipal por el Principio de Mayoría Relativa; 
Acta de Cómputo Municipal por el principio de 
Representación proporcional; Actas de Escrutinio y 
Cómputo de casilla y/o levantadas en los Consejos 
Municipales; Constancias de Mayoría y Validez de la 
Elección para Presidente Municipal y Planilla Electa; 
Informes sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, y Acta 
Circunstanciada de la Sesión de Cómputo Municipal. 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Actividad realizada del día 1° al día 31 de 
octubre 

5 
Revisión de la Metodología para el Análisis y Evaluación de 
Paquetes Electorales Integrados en Mesa Directiva de 
Casilla 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Actividad realizada del día 20 al día 30 de 
octubre 

6 
Análisis de Indicadores en el Plan de Calidad y Objetivos 
del mismo 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Actividad realizada del día 1° al día 10 de 
octubre 

7 

Asistencia al evento de conmemoración por el 60 
Aniversario del Voto de las Mujeres en México y 
presentación del Libro “Ma. Esther Talamantes Perales, 
Nuestra Sufragista Zacatecana” 

Asistencia DEOEPP 100% 100% Actividad realizada el día 17 de octubre 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8 
Análisis de los aspectos de funcionalidad de los 18 
Consejos Distritales y 58 Consejos Municipales Electorales 

Actividad DEOEPP 10% 10% 
Actividad realizada del día 20 al día 30 de 
octubre 

9 
Reunión con el Comité de Calidad para la actualización de 
integrantes del Comité, disminución y aprobación de 
objetivos de calidad 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad realizada el día 21 de octubre 

10 

Se hizo entrega de material electoral en calidad de 
préstamo a las siguientes dependencias: 
 

- 2 urnas, 2 juegos de mamparas y 8 tintas indelebles a 
la Presidencia Municipal de Calera de Víctor Rosales, el 
día 3 de octubre 

- 10 urnas, 10 juegos de mamparas y 12 tintas indelebles 
a la Presidencia Municipal de Pánuco, el día 8 de 
octubre 

- 4 urnas, 4 juegos de mamparas y 8 tintas indelebles al 
Sindicato de Trabajadores de Cableados, S.A. de C.V., 
el día 14 de octubre 

- 3 urnas, 3 juegos de mamparas y 3 tintas indelebles a 
la Presidencia Municipal de Villa de Cos, el día 14 de 
octubre 

- 2 urnas, 2 juegos de mamparas y 4 tintas indelebles, a 
la Escuela Secundaria “Ignacio Manuel Altamirano” de 
Río Grande, el día 23 de octubre 

Actividad DEOEPP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Dar seguimiento al cumplimiento del 40% para mujeres en puestos de elección popular en el Proceso Electoral 2013,  

en los términos previstos por la normatividad electoral vigente 
 

Objetivo Particular: 
1.- Realizar una base de información de las precandidatas y candidatas que postulen los partidos políticos, para obtener información útil  

y valorar el cumplimiento del derecho de las ciudadanas zacatecanas al acceso a cargos de elección popular, bajo el principio de paridad,  
tanto para integrar la Legislatura Estatal, como los Ayuntamientos 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Realización del informe “Los derechos humanos de las 
mujeres. Su avance en el ámbito político”, solicitado por la 
Comisión Estatal de Derechos Humanos, para conocer la 
participación política de las mujeres Zacatecanas en el 
Proceso Electoral 2013 

Documento DEPG 100% 100% 
Se envió a la Comisión Estatal de Derechos 
Humanos el día 30 de octubre 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
59 

 

Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Dar seguimiento al cumplimiento del 40% para mujeres en puestos de elección popular en el Proceso Electoral 2013,  

en los términos previstos por la normatividad electoral vigente 
 

Objetivo Particular: 
4.- Realizar el Informe Especial que guarda el Impulso a la Participación Política de las Mujeres en el Estado de Zacatecas  

en los términos que lo mandata la Ley 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Realización del Informe Especial, relativo a la situación 
general que guarda el impulso a la participación política de 
las mujeres en el Estado 

Documento DEPG 70% 70%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil con vocación  

de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres 
 

Objetivo Particular: 
1.- Realizar un encuentro de nivel estatal, en colaboración con instancias nacionales e internacionales, tales como: ONU. Mujeres, IFE, etc.  

para interrelacionar a las Zacatecanas que tengan liderazgo político y/lo social 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Planeación y realización del 2do. Foro del Programa 
“Fortaleciendo la Participación Política de las Mujeres a 
nivel local en 6 regiones del Estado de Zacatecanas”  

Programa DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo el día 12 de octubre, en el 
Hotel Don Miguel 
 
Con una asistencia de 140 mujeres 
 
En el Foro se entregó la Agenda de Género 
de las Mujeres Zacatecanas a la LXI 
Legislatura del Estado y a la Secretaría de las 
Mujeres Zacatecanas 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil con vocación  

de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres 
 

Objetivo Particular: 
2.- Elaborar directorio actualizado con información de Instituciones gubernamentales, académicas,  

organizaciones de la sociedad civil y ciudadanas que trabajan en la promoción de los derechos de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización de directorios de la DEPG de Regidoras, 
Síndicas, Directora de los Institutos Municipales de la Mujer, 
Organizaciones de la Sociedad Civil, Académica, etc. 

Acción DEPG 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil con vocación  

de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres 
 

Objetivo Particular: 
3.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas, gubernamentales,  
así como de partidos políticos y OSC, relacionados con el impulso del liderazgo político de las mujeres 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Asistencia y participación de la Dra. Alicia Villaneda 
González al Evento “Avances normativos en Materia de 
Paridad entre los Géneros en Zacatecas.”, con la 
presentación de la ponencia “Los beneficios de la Dirección 
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros del IEEZ” 

Acción DEPG 100% 100% 

Evento organizado por el Instituto Electoral 
del Estado de Guanajuato en Conmemoración 
al 60 Aniversario del voto de las mujeres en 
México. El día 25 de octubre  
 
Participación en la mesa:  
“Acciones de los Institutos Electorales a favor 
de la participación política de las mujeres” 

2 
Asistencia al 1er Módulo:“Diplomado Internacional de 
Estudios Avanzados en Género y Política” 

Acción DEPG 100% 100% 

Los días 4 y 5 de octubre en la Ciudad de 
México 
 
Asistieron: 
Dra. Alicia Villaneda González y 
Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas 

3 
Conferencia “Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 
en la Democracia”, impartida por la Dra. Alicia Villaneda 
González Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo en la Sala Audiovisual de la 
Universidad Pedagógica Nacional el día 3 de 
Octubre 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil con vocación  

de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres 
 

Objetivo Particular: 5.- Desarrollar la logística para las Sesiones de la Comisión de Paridad entre los Géneros, con la asistencia de las Representantes de los partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Realización de dos Reuniones de Trabajo de la Comisión 
de Paridad entre los Géneros, con las Representantes de 
los Partidos Políticos y Consejeras y Consejeros del IEEZ 

Acción DEPG 100% 100% Los días 15 y 29 de octubre 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
8.- Vincular a instancias requeridas a través de los Convenios Interinstitucionales, para la colaboración y coordinación de acciones  

con los partidos políticos, las organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas especializadas en los temas de paridad entre los géneros,  
con el objetivo de impulsar el ejercicio de los derechos políticos de las mujeres 

 

Objetivo Particular: 
2.- Elaboración de una propuesta de Convenio de colaboración entre el IEEZ y Federación de Clubes Zacatecanos del Sur de California,  

para la promoción de la ciudadanía democrática y el ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Continuidad en la vinculación con la Federación de clubes 
Zacatecanos del Sur de California para la firma del convenio 
para la promoción de la ciudadanía democrática y el 
ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres 

Acción DEPG 90% 90%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar  

a la población sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

Objetivo Particular: 
1.- Implementar un ciclo de eventos para difundir a la población en general, valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros,  

así como el conocimiento de los derechos humanos de primera, segunda y tercera generación 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Realización del Evento “Conmemoración del 60 Aniversario 
del Voto de las Mujeres en México: Presentación del Libro: 
María Esther Talamantes Perales. Nuestra Sufragista 
Zacatecana  

Acción DEPG 100% 100% 
El día 17 de octubre en la Ciudadela del Arte, 
con la asistencia del C. Gobernador del 
Estado 

2 
Montaje e inauguración de la exposición “Experiencia y 
trayectoria de la Dra. María Esther Talamantes y su aporte 
al Sufragismo Mexicano” 

Acción DEPG 100% 100% El día 17 de octubre en la Ciudadela del Arte 

3 
Desmontaje y embalaje de la exposición de la Dra. María 
Esther Talamantes Perales 

Acción 
DEPG 

SE 
100% 100% El día 31 de octubre en la Ciudadela del Arte 

4 
Distribución de Libros “María Esther Talamantes Perales. 
Nuestra Sufragista Zacatecana, a diversas instancias 
públicas para su difusión  

Acción DEPG 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar  

a la población sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

Objetivo Particular: 
2.- Instrumentar una campaña de difusión, a través de los medios de comunicación masiva, orientada a la sociedad en general,  

para divulgar la normatividad vigente en materia electoral, sus mecanismos de ejecución y la cultura de paridad entre los géneros. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes 
sociales Documento DEPG 100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Documento DEPG 100% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 
 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Entrevista con la Sra. Ana Güezmes García Directora 
Regional de ONU Mujeres para México, Centroamérica, 
Cuba y República Dominicana, con la Dra. Leticia Catalina 
Soto Acosta, Consejera Presidenta; y Dra. Alicia Villaneda 
González, Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, 
para apuntalar el apoyo que brinda la agencia Internacional 
al IEEZ en materia de empoderamiento de las mujeres 

Acción DEPG 100% 100% El día 26 de Octubre en Zacatecas, Zac. 

2 Apoyo a las Sesiones del Consejo General Acción DEPG 100% 100%  

 
 
 
 
 
 
 
 


